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ระเบียบ 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
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         ส านักงานปลัด   
        งานบริหารงานทั่วไป 

โทร. ๐-๗๗๕๕-๗๑๓๙ 



 

ค าน า 
 

           รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มีสาระส าคญัประการหนึง่ ท่ีมุง่แก้ไข
ปัญหาการผกูขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอยา่งไมเ่ป็นธรรม รวมทัง้การด าเนินการทางการเมืองท่ีขาด
ความโปร่งใส ไมมี่คณุธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อ านาจท่ีล้มเหลว จงึมีบทบญัญตัท่ีิ
มุง่เน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคณุธรรมและจริยธรรม โดยก าหนด ในหมวด ๑๓ จริยธรรมของผู้
ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
                       หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙ เป็นบทบญัญตัเิก่ียวกบัจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ ทางการเมือง
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจดัท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท และเพ่ือให้การบงัคบัใช้
มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภทเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ ก าหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือ ไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็น
การกระท าความผิดทางวินยั และในมาตรา ๒๘๐ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิมีอ านาจหน้าท่ีเสนอแนะหรือ
ให้ค าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม  
                        ส านกังานผู้ตรวจการแผน่ดนิ  จงึได้แจ้งให้กรมสง่เสริมการปกครองท้องถ่ินและส านกังาน
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลสว่นท้องถ่ิน (ส านกังาน ก.ถ.) เร่งรัดให้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินจดัท าประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจ า เพ่ือให้ข้าราชการและลกูจ้าง ขององค์กรปกครอง
สว่นท้องถ่ิน มีหลกัการและแนวทางปฏิบตังิาน เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤตขิองตนในการปฏิบตังิาน
อยา่งมีคณุธรรมและจริยธรรม  
                        ทัง้นี  ้ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๕๐ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคญั ๓ สว่น ได้แก่  
                        ๑. มาตรฐานทางจริยธรรม  
                        ๒. กลไกและระบบในการด าเนินการ เพ่ือให้การบงัคบัใช้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  
                        ๓. ขัน้ตอนการลงโทษ  
                        โดยองค์การบริหารสว่นต าบลครน ได้จดัตัง้คณะท างานเพ่ือจดัท าร่างประมวลจริยธรรมของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินขึน้ จานวน ๑ คณะ ประกอบด้วย ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเป็น
ประธาน  รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล  จ านวน   ๑   คน   ผู้แทนชมุชน   จ านวน  ๒  คน  
เลขานกุาร  จ านวน  ๑  คน   
                       คณะท างานจงึได้จดัท าร่างประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลครน ขึน้  เพ่ือให้
องค์การบริหารสว่นต าบลครน ยดึเป็นแนวทางในการจดัท าประมวลจริยธรรมฯ ของหนว่ยงานตนเองได้  เพ่ือ
แจกจา่ยให้กบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องได้ใช้ปฏิบตัติอ่ไป  



                   จงึหวงัเป็นอยา่งย่ิงวา่  ประมวลจริยธรรมฉบบันีจ้กัมีประโยชน์ให้แก่องค์การบริหารสว่นต าบลครน 
และจะมีคณุคา่ยิ่งแก่ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบล  และผู้ ท่ีเก่ียวข้อง
ตอ่ไป  
 
 
 
         สานกังานปลดั  

งานบริหารงานทัว่ไป  
มีนาคม ๒๕๕๓ 
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ประกาศ 
 

ประกาศ 
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

เร่ือง   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลครน   จังหวัดชุมพร 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
_______________ 

 

          ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙  บญัญตัใิห้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ก าหนด
ขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทัง้นีก้ารฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานจริยธรรม
ดงักลา่วให้ถือวา่เป็นการกระท าผิดทางวินยั นัน้ 
 

                      ดงันัน้  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  พทุธศกัราช  
๒๕๕๐  มาตรา   ๒๗๙  องค์การบริหารสว่นต าบลครน  จงึได้ประกาศมาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรมท่ี
อ้างถึง   เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากบัความประพฤตผิู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองในสงักดั  ตามประมวลจริยธรรมแนบ
ท้ายนี ้
 

                      ทัง้นี ้  ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป  
 

                                        ประกาศ  ณ  วนัท่ี   ๒๔    มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๓     
             
       (ลงช่ือ)     
           (นายจ ารูญ   นุ้ยไซลา่) 

                              ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลครน 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ระเบียบ  
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
************** 

  ประมวลจริยธรรมนีจ้ดัท าขึน้ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย  
พทุธศกัราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ากบัความประพฤตขิองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลครน ท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบตังิานท่ีชดัเจนและเป็นสากล 

  2 . ยดึถือเป็นหลกัการและแนวทางปฏิบตัอิยา่งสม ่าเสมอ และเป็นเคร่ืองมือ 
การตรวจสอบการท างานด้านตา่งๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับคุคล  เพ่ือให้การด าเนินงาน 
เป็นไปตามหลกัคณุธรรมจริยธรรมอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  ๓ . ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มความนา่เช่ือถือ เกิดความมัน่ใจ 
แก่ผู้ รับบริการและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสีย 

  ๔ . ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวา่งองค์กรและบคุคลในทกุระดบั  ให้ใช้อ านาจในขอบเขต  สร้าง
ระบบความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ตอ่ผู้บงัคบับญัชาหรือผู้ใต้บงัคบับญัชา ตอ่องค์กร  ตอ่ประชาชน และตอ่สงัคม 
ตามล าดบั 

  ๕ . ป้องกนัการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ท่ีอาจเกิดขึน้ รวมทัง้เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตังิาน 

  ทัง้นี ้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นคา่นิยมร่วมส าหรับองค์กรและบคุคล  พงึยดึถือเป็นแนวทางปฏิบตัิ
ควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอ่ืนๆ อยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ  

  อาศยัอ านาจตาม   ข้อ  ๑๖ (๖) แหง่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ด้วยข้อบงัคบัการประชมุ
สภาท้องถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๗  องค์การบริหารส่วนต าบลครน จงึออกระเบียบไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ  ๑  ระเบียบนี ้ เรียกวา่ “ระเบียบวา่ด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลครน พ.ศ. ๒๕๕๓” 

  ข้อ ๒  ระเบียบนีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แต่   วนัท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๓  



-๓- 
 

ข้อ ๓  ในระเบียบนี ้  
“ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

ฝ่ายสภาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลครน 
   “ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน(ประธาน

สภาฯ รองประธานสภาฯ เลขานกุารสภาฯ สมาชิกสภาท้องถ่ิน) รวมทัง้บคุคลท่ีฝ่ายสภาท้องถ่ินแตง่ตัง้ ตามท่ี
บญัญตัไิว้ในพระราชบญัญตัท่ีิจดัตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนัน้ **** 

  “คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน
ฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

  ข้อ ๔ ให้ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลเป็นผู้ รักษาการตามระเบียบนี ้
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕ ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินมีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชน์สว่นรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลกั 
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยดึมัน่ในมาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั ๙ ประการ ดงันี ้
    ๑) การยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม  
    ๒) การมีจิตส านกึท่ีดี  ซ่ือสตัย์ และรับผิดชอบ 
   ๓) การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  และไมมี่ 
 ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
    ๔) การยืนหยดัท าในสิ่งท่ีถกูต้อง  เป็นธรรม และถกูกฎหมาย 
    ๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

๖) การให้ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๗) การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และ  
ตรวจสอบได้ 

๘) การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
๙) การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

 
 



-๔- 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ  ๖  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องจงรักภกัดีตอ่ชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมขุ 

  ข้อ  ๗  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการรักษาไว้และปฏิบตั ิ
ตามซึง่รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยทกุประการ 

   ข้อ  ๘  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบตัติามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องปฏิบตัตินอยูใ่นกรอบจริยธรรม คณุธรรม 
และศีลธรรม ทัง้โดยสว่นตวัและโดยหน้าท่ีรับผิดชอบตอ่สาธารณชน ทัง้ต้องวางตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธา ของ
ประชาชน 

  ข้อ  ๑๐  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพสว่นบคุคลของผู้ อ่ืน 
โดยไมแ่สดงกิริยา หรือใช้วาจาอนัไมส่ภุาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใสร้่ายหรือเสียดสีบคุคลใด 

   ข้อ  ๑๑  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องมีอดุมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาต ิ 
และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาตแิละประชาชนเป็นสิ่งสงูสดุ 

   ข้อ  ๑๒  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องรับใช้ประชาชนอยา่งเตม็ความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและปราศจากอคติ 

   ข้อ  ๑๓  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องสร้างจิตส านกึให้ประชาชนในท้องถ่ินประพฤตติน
เป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกนัพฒันาชมุชนให้นา่อยูคู่ค่ณุธรรมและดแูลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ีรับผิดชอบ 

   ข้อ  ๑๔  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องไมใ่ช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหนง่การ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเอง 
หรือผู้ อ่ืน ไมว่า่จะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไมก็่ตาม 

   ข้อ  ๑๕  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องไมใ่ช้สถานะหรือต าแหนง่การเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจ ุแตง่ตัง้ ย้าย โอน เล่ือนต าแหนง่ และเล่ือนขัน้เงินเดือน ของ
ข้าราชการซึง่มีต าแหนง่หรือเงินเดือนประจ าและมิใชข้่าราชการการเมือง พนกังาน หรือลกูจ้าง 
ของหนว่ยราชการ หนว่ยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการสว่นท้องถ่ิน  
หรือให้บคุคลดงักลา่วพ้นจากต าแหนง่ ทัง้นีเ้ว้นแตเ่ป็นการปฏิบตัติามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย  



-๕- 

                 ข้อ  ๑๖  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องไมย่ินยอมให้คูส่มรส ญาตสินิท  
บคุคลในครอบครัวหรือ ผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการปฏิบตัหิน้าท่ีของตนหรือของผู้ อ่ืน  
และต้องไมย่ินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้อ านาจหน้าท่ีของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องระมดัระวงัมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ 
หรือการงานอ่ืนใดของคูส่มรส ญาตสินิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนท่ีมีลกัษณะเป็นการกระทบกระเทือน
ตอ่ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน 

  ข้อ  ๑๘  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องรักษาความลบัของทางราชการ  
เว้นแตเ่ป็นการปฏิบตัติามอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องยดึมัน่ในกฎหมายและค านงึถึงระบบคณุธรรมในการ
แตง่ตัง้ผู้สมควรด ารงต าแหนง่ตา่งๆ 

   ข้อ  ๒๐  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินเม่ือพ้นจากต าแหนง่แล้ว ต้องไมน่ าข้อมลูขา่วสารอนัเป็น
ความลบัของทางราชการซึง่ตนได้มาในระหวา่งอยูใ่นต าแหนง่ไปใช้เพ่ือเกิดประโยชน์ 
แก่องค์กรเอกชน ทัง้นี ้ภายในก าหนดระยะเวลาสองปี นบัจากวนัท่ีพ้นจากต าแหนง่  

   ข้อ  ๒๑  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องเปิดเผยข้อมลูการทจุริต การใช้อ านาจในทางท่ีผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท าการอ่ืนใดท่ีท าให้ราชการเสียหายตอ่เจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๒๒  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องไมเ่รียกร้องของขวญั ของก านลั หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากบคุคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ตา่งๆ อนัอาจเกิดจากการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน และจะต้องดแูล 
ให้คูส่มรส ญาตสินิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนปฏิบตัเิชน่เดียวกนัด้วย 

   ข้อ  ๒๓  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องปฏิบตัติอ่องค์กรธุรกิจท่ีตดิตอ่ท าธุรกิจ 
กบัหนว่ยงานของรัฐ ตามระเบียบ และขัน้ตอนอยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 

   ข้อ  ๒๔  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน พงึพบปะเย่ียมเยียนประชาชนอยา่งสม ่าเสมอ  
เอาใจใสท่กุข์สขุ และรับฟังเร่ืองราวร้องทกุข์ของประชาชน และรีบหาทางชว่ยเหลืออยา่งเร่งดว่น  
อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ

   ข้อ  ๒๕  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องไมใ่ช้หรือบดิเบือนข้อมลูขา่วสารของราชการเพ่ือให้
เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองและผู้ อ่ืน 

   ข้อ  ๒๖  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์นัน้ๆ เทา่นัน้ 

   ข้อ  ๒๗  ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ินต้องไมป่ระพฤตตินอนัอาจก่อให้เกิดความเส่ือมเสียตอ่
เกียรตภิมูิของชาต ิ



-๖- 
 

  ข้อ  ๒๘ ข้าราชการการเมือง ท้องถ่ิน ต้องไมค่บหาหรือให้การสนบัสนนุแก่ผู้ประพฤต ิ
ผิดกฎหมาย  หรือผู้ ท่ีมีความประพฤตใินทางเส่ือมเสีย เชน่ ผู้ เปิดบอ่นการพนนั หรือผู้ ท่ีข้องเก่ียวกบัยาเสพตดิ 
อนัอาจกระทบกระเทือนตอ่ความเช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบตัหิน้าท่ีของตน 

                    ข้อ  ๒๙  ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบตัหิน้าท่ี
บกพร่องหรือปฏิบตัหิน้าท่ีผิดพลาดร้ายแรง 

   
หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
   ข้อ  ๓๐  ให้ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล มีหน้าท่ีก ากบัดแูลการให้มีการปฏิบตัิ

ตามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าท่ีดงันี ้
   ๑) ด าเนินการเผยแพร่  ปลกูฝัง  สง่เสริม  ยกยอ่งข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน 

ท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีและตดิตามสอดสอ่งการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งสม ่าเสมอ 
  ๒) ให้ความชว่ยเหลือ ดแูล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ินซึง่ปฏิบตัติาม

ประมวลจริยธรรมนีอ้ยา่งตรงไปตรงมา มิให้ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม  
  ๓) การด าเนินการตอ่ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินท่ีอยูร่ะหวา่งถกูกลา่วหา 

วา่ไมป่ฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้  อนัมีผลกระทบตอ่สิทธิหน้าท่ีของผู้นัน้จะกระท ามิได้ เว้นแตจ่ะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๔) ด าเนินการอ่ืนตามท่ีก าหนดในประมวลจริยธรรมนี ้  

  ข้อ  ๓๑ ให้ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนต าบลครน  ขึน้ เพ่ือควบคมุ  ก ากบัให้มีการ
ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนี ้ ประกอบด้วย 

                ๑) ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล เป็น ประธานคณะกรรมการจริยธรรม  
                              ๒) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคดัเลือก จ านวน ๒ คน เป็นคณะกรรมการ 

           ๓) กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก จ านวน ๖ คน ท่ีผู้ก ากบัดแูลตามพระราชบญัญตัิ
จดัตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนัน้ๆ เป็นผู้ เลือก เป็น คณะกรรมการ   

 
 



     -๗-  
 

๔) หวัหน้าส านกังานปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เป็น เลขานกุาร 
คณะกรรมการ ทัง้นี ้หวัหน้าส านกังานปลดัองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินดงักลา่วต้องไมเ่คยถกูลงโทษ 
ทางวินยัมาก่อน  หากเคยถกูลงโทษทางวินยัมาก่อนให้ นายกองค์การบริหารสว่นต าบล พิจารณาแตง่ตัง้
ข้าราชการจากต าแหนง่ในฝ่ายบริหาร  

  ข้อ  ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าท่ี ดงันี ้

  ๑) ควบคมุ ก ากบั  สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้ใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
    ๒) สอดสอ่งดแูลให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  
โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หนว่ยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอ่ืนของ
รัฐ หรือห้างหุ้นสว่น  บริษัท  ชีแ้จงข้อเท็จจริง  สง่เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง  สง่ผู้แทน 
หรือบคุคลในสงักดัมาชีแ้จงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     ๔) เรียกผู้ถกูกลา่วหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชีแ้จง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้
สง่เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้   
   ๖) สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนัน้เป็นเร่ืองส าคญัหรือ
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
     ๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผน่ดนิมอบหมาย 

  การประชมุคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายวา่ด้วยวิธีปฏิบตัริาชการ 
ทางปกครองมาใช้บงัคบัโดยอนโุลม 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

  ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุา่มีการปฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรม   
ให้ ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล สง่เร่ืองให้คณะกรรมการจริยธรรม  เป็นผู้ รับผิดชอบพิจารณา
ด าเนินการ โดยจะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้  และให้มีค า
วินิจฉยัโดยเร็ว  และให้คณะกรรมการจริยธรรมสง่ผลค าวินิจฉยัประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลมีค าสัง่
ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

 
 



 
-๘- 

 
                กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตวุา่ ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล ปฏิบตัฝ่ิาฝืน

ประมวลจริยธรรม  ให้คณะกรรมการจริยธรรมท่ีเหลืออยูเ่ป็นผู้ รับผิดชอบด าเนินการ และให้เลือกกนัเองเป็น
ประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี ้  
และให้มีค าวินิจฉยัโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมสง่ผลค าวินิจฉยัให้ผู้ก ากบัดแูลตามพระราชบญัญตัิ
จดัตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนัน้ๆ มีค าสัง่ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

 ข้อ  ๓๔ หากการด าเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงวา่
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สัง่ยตุเิร่ือง  แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงวา่เป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สัง่
ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

   ข้อ  ๓๕ การด าเนินการไตส่วน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ ฝ่าฝืนตามสว่น
ท่ี ๒ นี ้ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั  และการรักษาวินยั  และการ
ด าเนินการทางวินยัขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มาบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

  ข้อ  ๓๖ ค าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นท่ีสดุ เว้นแต ่
   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลงัท่ีอาจท าให้ผลของค าวินิจฉยันัน้เปล่ียนแปลงไป  
  ๒) กรณีผู้ถกูลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นวา่ตนเองไมไ่ด้รับความเป็นธรรม  

ให้สามารถร้องเรียนตอ่ผู้ตรวจการแผน่ดนิได้ภายใน ๓๐ วนันบัแตว่นัท่ีรับทราบค าสัง่การลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ  ๓๗  การปฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณี 

เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการท่ีถกูต้อง หรือตกัเตือน  หรือน าไปประกอบการพิจารณา 
ในการเข้าสูต่ าแหนง่ การพ้นจากต าแหนง่ หรือการสัง่ให้ผู้ ฝ่าฝืนนัน้ปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพฒันาแล้วแต่
กรณี     

         ข้อ ๓๘ การปฏิบตัฝ่ิาฝืนประมวลจริยธรรมนี ้  จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม ่ให้
พิจารณาจากพฤตกิรรมของผู้ ฝ่าฝืน  ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตจุงูใจ  ความส าคญั  
และระดบัต าแหนง่  ตลอดจนหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ ฝ่าฝืน  อายุ ประวตัิ  และความประพฤตใินอดีต  
สภาพแวดล้อมแหง่กรณี  ผลร้ายอนัเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตอ่ืุนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา 

 
 
 



 
-๙- 

ข้อ  ๓๙  ให้คณะกรรมการจริยธรรม ด าเนินการตามข้อ ๓๕ และสง่ผลค าวินิจฉยั 
ให้ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหรือผู้ก ากบัดแูลตามพระราชบญัญตัจิดัตัง้องค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินนัน้ๆ แล้วแตก่รณีมีค าสัง่ลงโทษผู้ ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนีต้ามค าวินิจฉยัของคณะกรรมการจริยธรรม 
และเม่ือมีค าสัง่ลงโทษแล้วให้ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลหรือผู้ก ากบัดแูลตามพระราชบญัญตัิ
จดัตัง้องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินนัน้ๆ แล้วแตก่รณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพื่อรายงานให้ผู้ตรวจการ
แผน่ดนิทราบตอ่ไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบตัติามระเบียบนี ้ให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิเป็นผู้วินิจฉยั 
ชีข้าด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม โดยจดัให้มีการประเมินการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมนีท้กุๆ ๑ ปี หรือให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามค าแนะน าของผู้ตรวจการแผน่ดนิตอ่ไป 

 ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
    ประกาศ  ณ   วนัท่ี  ๒๔  เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
                                                        
  
          ( นายจ ารูญ  นุ้ยไซลา่) 
         ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลครน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                             -๑๑- 
 
 
 
 

 
 

ค าส่ังสภาองค์การบริหารส่วนต าบลครน 
     ที่    ๒ /๒๕๕๓ 

เร่ือง   แตง่ตัง้คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน  
องค์การบริหารสว่นต าบลครน 
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช  ๒๕๕๐ มาตรา  ๒๗๙  บญัญตัใิห้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบงัคบัใช้อยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ก าหนด
ขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า  ทัง้นีก้ารฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานจริยธรรม
ดงักลา่วให้ถือวา่เป็นการกระท าผิดทางวินยั  

ดงันัน้  อาศยัอ านาจตามความในข้อ ๓๐,๓๑  แหง่ระเบียบวา่ด้วยประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบลครน  พทุธศกัราช  ๒๕๕๓  องค์การบริหารสว่นต าบลครน  จงึขอแตง่ตัง้
คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินองค์การบริหารสว่นต าบลครน  ดงันี ้

 

๑. นายจ ารูญ       นุ้ยไซลา่               ประธานสภาฯ                            ประธานกรรมการ  
๒. นายสวุรรณ      บญุกวย       สมาชิกสภาท้องถ่ิน                  กรรมการ  
๓. นายวชัรินทร์     ยงัเจริญ      สมาชิกสภาท้องถ่ิน                  กรรมการ  
๔. นายมงคล        ชอบกลุ                ผู้ทรงคณุวฒุิ                   กรรมการ  
๕. นายช านิ          พว่งแมก่ลอง        ผู้ทรงคณุวฒุิ                              กรรมการ  
๖. นายกิตต ิ         ผลคดิ                  ผู้ทรงคณุวฒุิ                               กรรมการ 
๗. นายประเสริฐ    แก้วประเสริฐ       ผู้ทรงคณุวฒุิ                               กรรมการ 
๘. นายสคุนธ์        เดชวิเศษ             ผู้ทรงคณุวฒุิ                               กรรมการ 
๙. พระมหาศรชยั   สทุฐิญาโณ      ผู้ทรงคณุวฒุิ                               กรรมการ 

                      ๑๐. นายถานนัทร์      ไกรทอง              เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ฯ   
                                                                    รักษาการหวัหน้าส านกังานปลดั   เลขานกุาร  

/ให้คณะกรรมการ..... 



 
                                    -๑๒- 

 
 
 

ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้มีอ านาจหน้าท่ี   ดงันี ้ 
   (๑)  ควบคมุ  ก ากบั  สง่เสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรม นี ้   ใน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
                                     (๒) สอดสอ่งดแูลให้มีการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครอง 
สว่นท้องถ่ิน โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
     (๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง  กรม หนว่ยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานอ่ืน
ของรัฐ  หรือห้างหุ้นสว่น  บริษัท  ชีแ้จงข้อเท็จจริง  สง่เอกสารและหลกัฐานท่ีเก่ียวข้อง  สง่ผู้แทน 
หรือบคุคลในสงักดัมาชีแ้จงหรือให้ถ้อยค าเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     (๔) เรียกผู้ถกูกลา่วหา  หรือข้าราชการของหนว่ยงานนีม้าชีแ้จง  หรือให้ถ้อยค าหรือให้
สง่เอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 
     (๕) พิจารณาวินิจฉยัชีข้าดปัญหาอนัเกิดจากการใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้   
   (๖) สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิพิจารณาวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวา่เร่ืองนัน้ 
เป็นเร่ืองส าคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
     (๗) ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี ้  หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผน่ดนิมอบหมาย 
 

ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 
   สัง่   ณ   วนัท่ี    ๒๔   เดือน  มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 
                                                   (ลงช่ือ)             
        (นายจ ารูญ   นุ้ยไซลา่) 

   ประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลครน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

-๑๓- 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 
 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการ                  หรือ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐแตล่ะประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมท่ีก าหนดขึน้ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึง่  จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การบงัคบัใช้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทัง้ก าหนดขัน้ตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแหง่การกระท า 
 การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึง่  ให้ถือวา่เป็นการกระท าผิดทางวินยั  
ในกรณีท่ีผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมืองฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติาม  ให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิรายงานตอ่รัฐสภา  
คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถ่ินท่ีเก่ียวข้อง  แล้วแตก่รณี  และหากเป็นการกระท าผิดร้ายแรงให้สง่เร่ืองให้
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตแหง่ชาตพิิจารณาด าเนินการ  โดยให้ถือเป็นเหตท่ีุจะถกูถอด
ถอนจากต าแหนง่ตามมาตรา ๒๗๐ 
 การพิจารณา  สรรหา  กลัน่กรอง  หรือแตง่ตัง้บคุคลใด  เข้าสูต่ าแหนง่ท่ีมีสว่นเก่ียวข้องในการใช้
อ านาจรัฐ  รวมทัง้การโยกย้าย  การเล่ือนต าแหนง่  การเล่ือนเงินเดือน  และการลงโทษบคุคลนัน้  จะต้อง
เป็นไปตามระบบคณุธรรมและค านงึถึงพฤตกิรรมทางจริยธรรมของบคุคลดงักลา่วด้วย 
 
 มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี ้ ให้ผู้ตรวจการแผน่ดนิมีอ านาจหน้าท่ี
เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจดัท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคหนึง่ และ
สง่เสริมให้ผู้ด ารงต าแหนง่ทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  มีจิตส านกึในด้านจริยธรรม  รวมทัง้
มีหน้าท่ีรายงานการกระท าท่ีมีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ ท่ีรับผิดชอบใน     การบงัคบัการให้เป็นไป
ตามประมวลจริยธรรมด าเนินการบงัคบัให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 
 ในกรณีท่ีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลกัษณะร้ายแรงหรือมีเหตอุนัควรเช่ือได้
วา่การด าเนินการของผู้ รับผิดชอบจะไมเ่ป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการแผน่ดนิจะไตส่วนและเปิดเผยผล
การไตส่วนตอ่สาธารณะก็ได้ 
 
 มาตรา ๓๐๔ ให้ด าเนินการจดัท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ให้แล้วเสร็จภายในหนึง่ปีนบั
แตว่นัประกาศใช้รัฐธรรมนญูนี ้  
 
 
 
 
 



 
-๑๔- 

 

 
 

ค่านิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

------------------------------------ 
 

๑. การยดึมัน่ในคณุธรรมและจริยธรรม 
 ๒. การมีจิตส านกึท่ีดี  ซ่ือสตัย์  และรับผิดชอบ  
 ๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกวา่ประโยชน์สว่นตน  และไมมี่ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 ๔. การยืนหยดัท าในสิ่งท่ีถกูต้อง เป็นธรรม  และถกูกฎหมาย 

๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอธัยาศยั และไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
๖. การให้ข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือนข้อเท็จจริง  
๗. การมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคณุภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยดึมัน่ในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ  

 ๙. การยดึมัน่ในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

  
 
 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๕- 
หมายเหตุ – ชีแ้จงเพิ่มเตมิ 

๑. เอกสารนีเ้ป็นเพียงตัวอย่างรูปแบบประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพิจารณา 
จดัท าประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน (ในสว่นของข้าราชการการเมือง)  
ให้เกิดมาตรฐานและเป็นไปในแนวทางเดียวกนั  

๒. ผู้พิจารณาจดัท าสามารถปรับปรุง/แก้ไขได้ตามท่ีเห็นเหมาะสม แตท่ัง้นีจ้ะต้องอยูใ่นกรอบ  
          ขององค์ประกอบประมวลจริยธรรม แนวทางและมาตรฐานกลไกและระบบการบงัคบัใช้ 
          ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินอ่ืนๆทัว่ประเทศ  

๓. องค์ประกอบโดยหลกัของประมวลจริยธรรม ได้แก่   
๓.๑ ช่ือระเบียบ/ข้อบงัคบั/ประกาศ...วา่ด้วยประมวลจริยธรรม... 
๓.๒ วนัประกาศใช้บงัคบั 
๓.๓ ค านิยามท่ีครอบคลมุ 
๓.๔ มาตรฐานทางจริยธรรม ***เป็นสว่นสารบญัญตัวิา่อะไรควรท า อะไรไมค่วรท า 
  ก) มาตรฐานทางจริยธรรมอนัเป็นคา่นิยมหลกั จ านวน ๙ ประการ  
             (Core values)  ซึง่ก าหนดโดยผู้ตรวจการแผน่ดนิ 

        ข) มาตรฐานจริยธรรมขององค์กรตามท่ีเห็นสมควร  
   ค) จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
  ๓.๕ กลไกและระบบบังคับใช้ที่มีประสิทธิภาพ *** เป็นบทวิธีสบญัญตั ิก าหนดหนว่ยงาน 
ท่ีเป็นกลไกบงัคบัการกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม กระบวนการ 
ในการตรวจสอบและวินิจฉยั ฯลฯ มีแนวคดิเก่ียวกบัเร่ืองกลไกหลายประการ เชน่ ตัง้เป็นคณะกรรมการ,ใช้
หนว่ยงานเจ้าหน้าท่ีภายในท่ีมีอยูแ่ล้ว เชน่ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  หรือตัง้หนว่ยงาน 
ภายในขึน้มาใหมเ่พ่ือรับผิดชอบโดยเฉพาะ ฯลฯ สว่นระบบบงัคบัใช้ก็อาจน ากระบวนการ      สอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือสอบสวนทางวินยัมาประยกุต์ใช้โดยอนโุลม  
     ๓.๖ ขัน้ตอนการลงโทษ ตามความร้ายแรง *** กระบวนการการลงโทษกรณีวินิจฉยัแล้วพบวา่มีการ
ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม โดยในการพิจารณาวา่การฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติาม
มาตรฐานจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนัน้เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่  ให้พิจารณาจาก
พฤตกิรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มลูเหตจุงูใจ ความส าคญัและระดบัต าแหนง่ตลอดจน
หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ ฝ่าฝืน อาย ุประวตัแิละความประพฤตใินอดีต สภาพแวดล้อมแหง่กรณี ผลร้าย
อนัเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตอ่ืุนอนัควรน ามาประกอบการพิจารณา เพ่ือให้เกิดมาตรฐานเป็นไปใน
แนวทางเดียวกนัทัว่ประเทศ 
     ๓.๗ อ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
      (*** ประมวลจริยธรรมทกุฉบบัจะตอ้งมี ๓ ส่วนนีเ้สมอ (ถูกก าหนดโดยรัฐธรรมนูญ))  

 


